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Geschaftsfuhrung  Tina Widmann, Constanze Hellmann

FAKTEN 31. DEZEMBER 2020
Projekt chance BMVB, chance Buddy/FAIRbesserer, chanceKolleg kurz die chance

Team

die chance kann bedarfsorientiert auf die Zusammenarbeit mit mehr als 60 interkulturell geschulten mehr-
sprachigen Ausbildungstrainer_innen, Native Speakers, Lern-, Sprach-, Kompetenz-, Mentaltrainer_innen,
anderen Experten_innen fir individuelle eins-zu-eins-Betreuung oder Gruppentraining zahlen.

20 verschiedene Sprachen werden durch Native Speaker abgedeckt.

230 Kinder, Jugendliche und junge Erwachsenen in eins-zu-eins — Betreuung als chanceKandidat_in
in unserem Forderprogramm.

2150 Jugendliche wurden durch die GeneralpraventionsmaBnahmen im Jahr 2020 in Workshops,
Webinaren und anderen Veranstaltungen erreicht.

Die chance hielt 65 Workshops und Webinare fur Jugendliche.
100 Jugendliche wurden als chanceBuddy/Fairbesserer ausgebildet.

105 Teilnehmer_innen waren im chanceKolleg und anderen Lerngruppen, davon 26 Mdtter
(mit Kinderbetreuung).

205 Eltern wurden tber Ausbildungsmaglichkeiten und BerufsorientierungsmaBnahmen informiert.

80 Eltern wurden Uber heim-, schulbasierte KooperationsmalBnahmen in der Erziehungspartnerschaft fir
einen positiven Schul- oder Ausbildungserfolg in Einzelbetreuung informiert.

90 Unternehmen arbeiten mit der chance Agentur zusammen.
5 Elternworkshops wurden abgehalten.
Die chance Angebote wurden digitalisiert, um auch in der Corona Pandemie bestmdglich zu unterstitzen.

Die chance Agentur ist Lehrgangstrager gemaB § 8 Abs. 1 Z. 3 lit. c ASVG.

Schulerfeedback
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Die chance Agentur ist eine gemeinnltzige GmbH und arbeitet seit Marz 2014 im Bundesland Salz-
burg. Sie leistet einen wertvollen Beitrag zur Vermeidung von Schul- und Lehrabbruch, fur ei-
nen erfolgreichen Bildungsabschluss und gelungenen Arbeitsmarktanschluss in Salzburg. Sie kann
ihre Dienstleistungen kostenlos anbieten, weil sie von folgenden Fordergebern unterstltzt wird:

B Thoolen
= Bundeskanzleramt B Foundation
B Vaduz

LAND Otto Wittschi
SALZBURG STIFTUN G

[
[ .
OSTERREICHISCHER
OI F INTEGRATIONS
FONDS

Die chance BMVB
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Der zugrundeliegende Jahresbericht 2020 legt die Tatigkeiten im Projekt

die chance BMVB — BerufsorientierungMobilVertiefendBegleitend, chanceBuddy/FAIRbesserer
und des chanceKollegs, kurz die chance, dar.

Ebenso wird Uber die Pilotprojekte Bildungspass

sowie Fordertraining wahrend der Nachmittagsbetreuung berichtet.

Deutsch " Werte
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UNTERSTUTZT

JUGENDLICHE / JUNGE

ERWACHSENE

Kinder und Jugendliche von 6 bis 24 Jahren, die Schul-, Lehr-
oder Ausbildungsabbruch gefdhrdet sind oder erhéhten
Bedarf in Sprach-/Mental-/Kompetenzférderung, Berufs- &
Bildungsorientierung sowie Arbeitsmarktintegration haben

Zusammenstellung von individuellen TrainingsmaBnahmen*
Allgemeine Interessensstrukturentestung

Unterstltzung bei der Berufswahl/Schnupperlehre/Lehrstel-
lensuche

Begleitung bis zum Bildungsabschluss oder Arbeitsmarktan-
schluss maglich

*chance-Trainingsmodule: Ausbildungs-, Bewerbungs-,

Sprach-, Lern-, Kompetenz-, Mental-, Antimobbing-,
Gewaltpraventionstraining

SCHULEN

groBes Workshopangebot

Unterstltzung

- im Berufsorientierungsprozess

- im mentalen Bereich

- bei Mobbing

- durch Gewaltfreie Kommunikation

- durch Gewaltpravention (King 5 Boxtraining)
Schulinterne Fortbildung fir Padagogen_innen
Unterstlitzung bei der Elternarbeit

Ubersetzung durch Native Speaker in vielen Sprachen

Buddyausbildung (Jugendliche helfen Jugendlichen)

SCHULER_INNEN UND LEHRLINGE

Buddyausbildung (Jugendliche helfen Jugendlichen) (S. 28) an der Schule, im Betrieb, im chance Seminarraum

- Kommunikation

- Gesprachstechniken

- lésungsorientiertes Handeln

- Vorbild sein, Chancen FAIRbessern

Einsatz als Lernhilfe, Rolemodel, Freizeitbegleiter_in, Welcome-Buddy bei der Lehre, Vertrauensperson und im besten Fall

als Freund_in

aufsuchend und mobil
bei Bedarf mit Simultantbersetzung

Information Uber Berufsorientierung und Bildungssystem/
Schullaufbahnberatung

Begleitung bei Schulgesprachen

Tipps fur gelingende Unterstitzung der Kinder im Bildungs-
prozess

Gewaltfreie Erziehung

UNTERNEHMEN

Begleitung wahrend der Lehrzeit

D

berufsbezogenes Sprach- und Lerntraining
Buddyausbildung (Jugendliche helfen Jugendlichen)
Unfallversicherung fur chance Praktikanten_innen

Vermittlung zwischen Lehrbetrieb und Eltern

die chance
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Die chance 2020 in Zahlen im Uberblick:

mit PraventionsmaBnahmen erreichte Schiler und Jugendliche
davon unter 18 Jahrige

davon Uber 18 Jahrige

davon unbegleitete minderjahrige Jugendliche

davon Kinder

chancekandidat_Innen Eins zu Eins Betreuung insgesamt 2020
tdrkisch

anerkannte Flichtlinge

andere/r Migrant/in

Buddy Abschluss 2020

chanceBuddy/FAIRbesserer

Osterreichische Wurzeln

mannlich

weiblich

davon in Betreuung per 31.12.2020
Klassen

Workshops

Elterneinzelberatung
Elternworkshops

erreichte Eltern

Unternehmen

Migrantische Communities

die chance
JAHRESBERICHT 2020
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Herkunft Grunde fur Kontaktauf- Geschlecht Erfolge
nahme (Mehrfachnennun-
gen moglich)
[ Turkischstammig 85 [ Lehrstellensuche 49 [0 weiblich 105 [ zum Lehrabschluss begeleitet 3
[ andere Migranten 65 [ (drohender) Lehrabbruch 11 M méannlich 125 [ Lehrstelle vermittelt 9
[ anerkannte Flichtlinge 35 benétigte Begleitung 130 [ in Ausbildung gebracht 17
[ Osterreich 45 [T Probleme im Lehrbetrieb 2 [ Schulabschluss geschafft 20
Sprachprobleme 120 SPF weggebracht 2
m drohender Schulabbruch [™% Drop - out verhindert 32

n Lernprobleme 11 . .
wegen Lemprobleme 115 M Jahreszeugnis positiv 55

m Unsicherheit

in der Berufsorientierung 60 Bl Neet eingegliedert 7

B Probleme im Elternhaus 14 I 20 Schler zu o Schuler 9

Ml Hauptschulabschl. nachgeholt 2

M seelische Probleme verhindert 28

Buddies
nach Geschlecht 65 Workshops im Jahr 2020

Jugendliche
nach Wohnbezirk
Stand 31.12.2020

4

" mannlich 37 M Bewerben all inclusive 17

18
M weiblich 63 ¥ Das Pinguin Syndrom 7
Dein Auftritt mit Ausblick 10

FLACHGAU

[ Was sich Personaler wiinschen 3
M Bewerbungstraining 1
[ Entdecke die Kraft des Elefanten 3

26
i i 94
B GFK im Klassenzimmer 4 oAU PONGAU
M Mobbing nicht bei uns 6
M Buddy 9

M Elternabend/workshops 5

(o]
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ooooooo HORETURN

Y JAHRESBERICHT 2020




op

VN S/\hilcB die chance

POINT OF W'RETURN

2020 wird als das Jahr der Corona Epidemie in die Geschichte eingehen.
Die gesamte Welt war gefordert.

Umstellungen und Anpassungen mussten vorgenommen, Schutzvorschriften eingehalten und dem eigenen
Geschaftsbetrieb angepasst werden. Das personliche Gesprach und die Begleitung, die Face to Face Beratung,
die Workshops, die verschiedenen Trainings, jede Geschaftstatigkeit musste sich dem Virus unterordnen zum
Schutze aller.

Die Schulen schlossen. Fur das chance Team stellte sich die Frage: Wie kdnnen wir dennoch die Schiler_innen,
chance Kandidaten_innen, Padagogen_innen und Eltern erreichen und sie gerade in dieser schweren Zeit
unterstitzen?

Es ist dem chance Team sehr schnell gelungen, der veranderten Situation Rechnung zu tragen. Aus Workshops
wurden Webinare, alle Trainings fanden nach kurzer Umstellung online statt, wo keine Ausstattung vorhanden
war, konnten wir mit unseren chanceKolleg-Tablets leihweise aushelfen. Wir bildeten uns in Microsoft Teams
und Zoom fort. Teammeetings, Trainersupervision, Feedbackgesprache fanden Uber Zoom statt. Fir Elternbe-
ratung boten wir den Schulen fixe wéchentliche Termine Uber Telefon in verschiedenen Sprachen an.

Alles veranderte sich, aber keineswegs blicken wir mit negativen Gefuhlen zurick. Ganz im Gegenteil. Wir
wurden in einigen Bereichen effizienter, weniger gefahrene Kilometer, mehr Zeit fir weitere Dienstleistungen,
effizientere Zuteilung der Trainer_innen im gesamten Bundesland, leichtere zeitsparende Vernetzung, ob mit
dem Ministerium in Wien oder der Landesratin in Salzburg, mehr Teilnehmer_innen bei Teammeetings oder
Elternabenden, groBe Anzahl, oft aufmerksamerer Schiler_innen als Teilnehmer_innen bei den Webinaren,
auch oder besonders in der Zeit des Homeschoolings oder auch bei den Sprach- oder Lerntrainings. Man merk-
te deutlich, das Handy, der Pc sind DIE Medien unserer Jugend.

Nur manchmal stieBen wir an unsere Grenzen, so etwa in einigen Bereichen des Mentalcoachings oder bei
technischen Problemen in den Haushalten der Schiler_innen.

Wir werden vieles beibehalten und mit Face to Face Training kombinieren, wir werden Workshops, Webinare
und Hybridveranstaltungen anbieten und Team und Trainerbesprechungen in Prazenz, Hybrid und Ubers Web
abhalten. So gesehen ist diese Zeit, in der wir mit Covid 19 leben lernen mussten, ein wichtiger Lernschritt
flr die chance gewesen, den wir ntzen konnten. Diesen Lernschritt hinein in eine gréBere Eigenstandigkeit
verbunden mit gesteigerter Selbstorganisation und verstarktem Verantwortungsbewusstsein mussten auch
die Schiler_innen machen. Wer bereit dazu war, konnte daraus profitieren, denn trotz unleugbarer Nachteile
der Krise flllte sich der Spruch:
.Non scholae, sed vitae discimus”

mit ungeahntem Leben.

Dr. Tina Widmann, Constanze Hellmann, MA,
Geschaftsfuhrerinnen der chance Agentur gemeinnitzige GmbH

die chance
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chanceBuddy/FAIRbesserer Simultaniibersetzung

Speziell von uns ausgebildete chance-
Buddies konnen in der Schule/im Unterneh-
men als Rolemodels, Lernpartner_innen,
Ansprechpartner_innen uvm. fungieren

Simultaniibersetzung durch Native
Speaker in verschiedenen Sprachen
moglich

Aktuell durchgefiihrte Online Studie
“B?z »i%» NY%

BEGABT!

Aktuell durchgefiihrte Online Studie mit 180
Unternehmer_innen: daher topaktuelle Themen,
Tipps und Tricks aus der Praxis fiir die Praxis,
bestens vorbereitet prasentiert

Mobiler Einsatz, auch bei Eltern

Der — Berufsorientierungspass Bewerbungstrainer

an Der bOp Berufsorientierungspass, eine
A ~mitwachsende Arbeitsmappe fiir Schiiler_innen
, ab der 2. Klasse MS geeignet

Kopf-frei-Programm

uuuuuuuuu

Bewerbungstrainer aktuell,
tibersichtlich, verstandlich

Tipps und Tricks fiir erfolgreichen Schul- und
Ausbildungsabschluss fiir Jugendliche in ihrer
Sprache

Mentale Starke durch ein individuelles
Interventionsprogramm

Bildungspass

Auf Stolpersteine frith aufmerksam machen -
Eltern durch Informationsveranstaltungen
praventiv und nachhaltig zur Mitarbeit gewin-
nen

Schullaufbahnberatung

Die Bildungslandschaft in der Region
zusammengefasst und im Detail erklart

D

die chance
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Mit unserem mobilen chanceBiro,
gesponsert vom Verein Rollende Herzen,
leisteten wir aufsuchende mobile Betreu-
ung der Jugendlichen und deren Eltern,
was gerade im auBerstadtischen

Raum von groBBem Nutzen und Vorteil ist.

Auch die chanceTrainer_innen boten
die Trainingsmodule aus dem Get fit
Programm aufsuchend an.

WU AV die chance

POINT OF I)K)’RETURN

General- und Spezialpravention ist der Schlussel zur gelungenen Arbeitsmarktintegration!

In diesem Jahr konnten unsere Workshops nur von Janner bis Mitte Marz abgehalten werden.

Ab dem Schuljahr 20/21 wurden sie durch Webinare ersetzt.

Unsere Workshop/Webinar-Angebote erfreuten sich auch in diesem Jahr groBer Beliebtheit. Die nachhaltig
positive Wirkung auf Schiler_innen wurde von vielen Padagogen_innen immer wieder hervorgehoben.

DIE PALETTE REICHTE VON

GET FIT

- Bewerben all inclusive!

- Das Pinguin-Syndrom!

- Dein Auftritt mit Ausblick!

- Was sich Personaler wirklich winschen -
Gelingensfaktoren in der Berufsbildung

- Codename: Bewerbungsprofiler
- Fit fUr die Online-Bewerbung!
- Gut gerUstet in die berufliche Zukunft!

GET INFORMED
- Lust anstatt Frust!

- Die Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern
mit Zuwanderungsgeschichte und

- der Schule fairbessern und fairstehen!
- Gewaltfreie Kommunikation im Schulalltag!

- Wir gestalten lhren Elternabend.
Wahlen Sie Ihre Themen aus.

GET STRONG

- Entdecke die Kraft des Elefanten in dir!

- Ziele, (nicht) nur was fur Streber?

- Schulstress? Nicht mit mir!

- Gemeinsam sind wir stark! - Mobbing nicht bei uns!
- Gewaltfreie Kommunikation im Klassenzimmer!

- Sich gewaltfrei Durchboxen

DAS BUDDY-SYSTEM
- Buddyausbildung an der Schule

die chance
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und bot damit Angebote fur Schiler_innen, Buddys, Padagogen_innen und Eltern.

In Zusammenarbeit mit Native Speaker konnten wir Workshops mit Simultanibersetzung anbieten, die den
Bedirfnissen im Berufsorientierungsprozess in den Starterklassen mit neu angekommenen Jugendlichen mit
unterschiedlichsten Muttersprachen gerecht wurden. Der Berufsorientierungsprozess wurde dadurch erheb-
lich unterstitzt und verkurzt.

BEWERBEN ALL INCLUSIVE fo—
DEIN AUFTRITT MIT AUSBLICK | SETLIFT TRAT
DAS —mssziciinanm 0 ’
ZIELE - NIC
GEWALT
ELEFAN
u

|
| )

die chance

POINT OF JORETURN

JAHRESBERICHT 2020



op

W UC [ AV die chance

POINT OF I?)O’RETURN

Rone :
?T(’L‘ﬂd\:a \n;x\ £l AT
PQedrlak (L

die chance
JAHRESBERICHT 2020




Lo

die chance

Tor YO RETURN
JAHRESBERICHT 2020

13



Wir sind die Personalchefs eines Unte
euch bewerben machtet! thr kénnt eu

Logge dich mit deinem Handy ins WLAN
vorgesehenen freien Raume. Speichere

dort findest, ein. Positioniere dein Hand!
sieht und Storeffekte ausgeblendet sind
WhatsApp an und fiihre das Bewerbung
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Die vorrangige Aufgabe der chance Agentur neben den GeneralpraventionsmafBBnahmen ist es, bei unseren
chance Kandidaten_innen Schul- und Lehrabbruch zu verhindern, einen Bildungsabschluss zu férdern und/
oder eine erfolgreiche Integration in den Arbeitsmarkt zu schaffen. Dabei arbeiten die Trainer_innen mit be-
darfsgerecht auf die einzelnen Jugendlichen abgestimmten Modulen. Ziel dabei ist es, nachhaltig positiven
Einfluss auf die Bildungskarrieren der chanceKandidaten_innen zu nehmen, die Jugendarbeitslosenzahlen zu
senken sowie die Selbsterhaltungsfahigkeit der Jugendlichen und die Teilhabe an der Gesellschaft zu fordern.

Ausbildungstraining
Sprachtraining
Lerntraining
Bewerbungstraining
Kompetenztraining
Mentaltraining

Antimobbingtraining

¥: ¥ O Yoy ¥ =Y

Gewaltpraventionstraining

Lop)
die chance
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COVID ANGEPASST

Durch die Corona Krise mussten wir ab Mitte Marz die persoénlichen Kontakte auf Online Kontakte umstellen
und die Workshops an den Schulen einstellen. Wir entwickelten daraufhin Webinare und konnten so unsere
Angebote, auch wahrend des Homeschoolings aufrechterhalten.

Der Inhalt der Webinare wurde dem tatsachlichen Arbeitsleben wahrend der Krise angepasst (neue Hygie-
nemalBnahmen, angepasste Beispielvideos fur Bewerbungsgespréche per WhatsApp Video, Sonderteil beim
chanceBewerbungstrainer uvm)

Online Training wurde als fixer Bestandteil der chanceTrainingseinheiten etabliert und erganzte auch in Lock-
downfreien Zeiten optimal das Face to face Training. Die Elternarbeit wurde durch virtuelle Beratungsstunden
in mehreren Sprachen zu fixen Zeiten erweitert. Wir haben Zoom Professionell und Microsoft Teams ange-
schafft und uns dafir fortgebildet.

Die MaBnahmen begleiteten uns von Mitte Marz 2020 bis Ende Dezmber 2020.

Wie unter dem Punkt chanceNachhaltig bereits erwahnt, nehmen wir durchaus auch Positives

aus den notwendigen Umstellungen fir die chanceZukunft mit.

, o) )
\EBINARE *@! \EBINARE %‘Q

2UE 2UE
2UE 2UE
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Was sich Personaler wirklich winschen Gewaltfreie Kommunikation im Schulalltag Modul 1

Codename: Bewerbungsprofiler

Fit fir die Online-Bewerbung 2UE

Gewaltfreie Kommunikation im Schulalltag Modul 2

Bewerben all inclusive (inkl. Video-Bewerbungsgesprache fir alle)
Dein Auftritt mit Ausblick (inkl. Video-Bewerbungsgesprache fur alle)
Video-Bewerbungsgesprache fur jede/n emzelne/n Schuler/in

4UE
3UE
nach Bedarf

“ﬁ

Regionale Schullaufbahnberatung
Starken starken!
Neue Schule, neue Herausforderungen

2UE
2UE

Schulstress? Nicht mit mir!
Gemeinsam sind wir stark! Mobbing nicht bei uns!

;@F‘ 3

live, top aktuell, prof
Alle k

Gewaltfreie Erziehung

Jetzt wird's ernst - Berufsorientierung vertieft
Machen Sie Ihr Kind "bewerbungsfit"!
Gewaltfreie Kommunikation im Familienalltag
Heimbasierte Elternunterstiitzung
Prévention - Sorgen und Angsten wirkungsvoll begegnen!

live, top aktuell, prof

Alle benétigten Unterlagen werden vorab geliefert!

ig ialen werden vorab geliefert!
www.die-chance.at, d.echanceagentur@gman com, 0664 8565777, 0664 1683014

LaND B Toudation 1o Witschlr
SALZBURG g sciuweiz ~ °''FTUNG

www.die-chance.at, dlechanceagemur@gmav\ .com, 0664 8565777, 0664 1683014

: B Founiation Ot Wittschier
TIFTUNG
SALZBURG B Schivetz | °

= Bundeskanzleramt
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= Bundeskanzleramt

SUMMERSCHOOL

Unsere chanceTrainer_innen Ubernahmen auf Anfrage

der Bildungsdirektion Salzburg fir 14 Tage das Lerntraining in der
Summerschool in Zell am See/Schittdorf. Spontan leisteten wir
einen groBBen Beitrag, dass die Summerschool dort erfolgreich
durchgefthrt werden konnte., den Schilern_innen bereitete es
sichtlich Freude.

Zusatzliches Budget Eur 8000,- Land Salzburg

Lop ]
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Eltern sind im Bildungsprozess die wichtigsten Partner. Die chance untersttzt Eltern in allen Bereichen - auf-
suchend, mobil, beratend, informierend, begleitend!

Um wertvolle Zeit im Integrationsprozess in Bildung oder Arbeitsmarkt zu sparen, zahlen wir dabei auch auf
Native Speaker, die Eltern, welche erst am Anfang ihres Deutschlernprozesses stehen, in ihrer Muttersprache
aufklaren und unterstitzen.

die chance UBERSETZUNG
POINT OF I;O’RETURN

Handedruck oder Blickkontakt sind nicht in allen Kulturen wichtig oder gar erwiinscht, in Osterreich schon!
Das ist nur ein Beispiel, das beweist, dass unsere aus verschiedenen Kulturen stammende Ausbildungstrainer
als Brickenbauer und Wertevermittler eine wichtige Aufgabe in ihren Communities haben. Zudem informie-
ren sie u.a. Uber die Ausbildungsméglichkeiten in Osterreich, die Eigenverantwortung der Eltern und Jugend-
lichen im Ausbildungsprozess, den Spracherwerb sowie die Wichtigkeit der Zusammenarbeit mit der Schule
und Unternehmen.

die chance
JAHRESBERICHT 2020 17
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Sie sprechen dieselbe Sprache, auch wenn sie nicht dieselbe Sprache verstehen! Auch 2020 konnten wir unser
erfolgreiches Projekt chance Y(5FalRrbesserer @usbauen.

Das Projekt wurde 2017 mit dem Intercultural Achievement Award ausgezeichnet. Basierend auf der wissen-
schaftlichen Arbeit von Constanze Hellmann aus dem Jahr 2015 bildeten wir in Zusammenarbeit mit Schulen
und Lehrbetrieben Buddys aus, die sich von Jugendlichen ehrenamtlich fir andere Jugendlichen einsetzen. Als
Meister ihres Alters konnten sie als Rolemodels fir die Lehre und als Ansprechpersonen bei diversen Fragen/
Problemen und fachlichen Angelegenheiten, als Lern- und Sprachunterstitzer_innen, als Konfliktlotsen_innen
sowie als Vertrauenspersonen und Welcome-Buddys in Schulen und Unternehmen fungieren.
Selbstverstandlich wurden die Buddys wahrend ihrer Arbeit mit den Trainees vom chanceTeam gecoacht und
erhielten Supervision.

~ Breakout-Session 3

Unsere BUDDYS
im Schuljahr 2019/20

+ Breakout-Session 4

P1 P2

« Breakout-Session §

i 4202

wine

Ha

+ Breakout-Session &

+ Braskout-Session §

Adam Atta
Dervis Dubica

Markus Quehenberger
Thomes Saller
Thomeas Schonberger

Nejla Djaverovic
Almedina Kovacevic

Jonas Fuch="=rger Amela Lelic
Fablon Scheibet Selinay Giizelhan Berivan Simsek
Tuana Karaarslan P3
- Breakout Session 7 Donjeta Limani Anna Lena Diethard
Niklas Lintschinger Katharina Wagenhofer

Lisa Marie Weinke
Lena Weissacher
Natalie Steineck

« Optionen ¥ |

Ruper: Zierfuss Sudenaz Tosun

Erneut erstefien

Teinahmer (15
Q inden e cnen Teinehme

B diechance gen st ic) &
[ - o

Oiana S B smina ic

nnnnn

A

xp |@zom

aon@®

pDYAUSBIL
B W
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Chance Kolleg Uttendorf, Zell am See,
Saalfelden, Bruck, Mittersill

Das Sprach— und Kompetenztraining in unseren chance-
Kollegs nUtzen Schiler_innen, Lehrlinge und Mutter. Nach
einem auf die personlichen Bedirfnisse ausgerichteten
Kompetenzkatalog, der vom einfachen Fuhren von Telefon-
gesprachen bis hin zum sorgsamen Umgang mit den neu-
en Medien reicht, wurden nicht nur die deutsche Sprache,
sondern auch Anforderungen des Bildungs- und Berufsle-
bens in Osterreich trainiert.

In Zell am See und Uttendorf konnten wir in den Raumlich-
keiten des Fuchsbaus Kinderbetreuung wahrend der Kol-
legs fur MUtter anbieten.

die chance E3Y/\W¥I3;:U0 e
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Qualitatssicherung und Nachhaltigkeit sind fir unsere Arbeit unerlasslich. Padagogen_innen, Schiler_innen
sowie Eltern gaben wahrend des gesamten Jahres Online-Feedback ab. Wir freuten uns Uber viele positive
Feedbacks, die uns in unserer Arbeit bestarkten, pruften aber auch vereinzelte Feedbacks wie “Workshops
zu lang” auf Verbesserungsmaoglichkeiten. Somit ist garantiert, dass die chance sich immer wieder aufs Neue
hinterfragt und sich in einem konstanten Weiterentwicklungsprozess befindet.

Feedback Person Art der Unterstltzungsleistungen
(Mehrfachnennungen mdglich)

[ Jugendliche/r (Einzeltr) 12% B Workshop 31%
M Webinar 23%

[T Einzeltraining 20%

Erziehungsberechtigte/r 10%
M Schiler/in
(Workshop/Webinar) 69% Beratung 16%
M Buddyausbildung 2%

Native Speaker 8%

Padagoge/in 7%
u Buddy 2%

Feddback Zufriedenheit Feedback erneute Inanspruchnahme

gar nicht 0 % Wia91%
M sehr 74% M nein 9%
[ ziemlich 25%
M wenig 1%

D
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Es war alles super Die Buddy Ausbildung hat mir
gut gefallen und ich wirde

auch wieder tun
BUDDIES

Die chance konnte mir sehr
far die Arbeit helfen, es war
alles gut.

Ich bin sehr zufrieden

In meiner Bewerbung oder bei Be- ! .
mit der Unterstiitzung.

werbungsgesprache konnte mir
die chance am meisten helfen.
Es passt alles, so wie es ist.

Die chance hat mir geholfen, Deutsch
zu sprechen. Ich moéchte mit ihrer
Unterstlitzung noch weiter voran

Ich bin mit allem eden. ' s & kommen.

Ich bin sehr zufrieden
mit der Unterstiitzung.

Super Betreuung,
wir sind sehr zufrieden,
danke fur alles JUGENDLICHE Muttersprachlicher Unterricht beeinflusst

(Einzeltraining) Bildungsqualitat, ich mochte Danke sagen!

Dankeschon
dass ich in der chance bin,
die gefallt mir sehr gut

Ich konnte bessere Bewerbungen schrei-
ben und besser tiber meine Zukunft den-
ken. Vielen Dank an ,,die chance”, weil Sie
sich echt um Jugendliche kiimmern und
ihnen weiter helfen.

Danke fur die Untersttitzung!

(Lop]
die chance
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Unkomplizierte Kontaktaufnahme, groBztigige und ver-
lassliche Uberlassung und Zusendung von Unterlagen,
guter Umgang mit Kindern, lebhafte Gestaltung des Be-
werbungstrainings (MS Padagoge)

Ganz toller Workshop (Bewerbungstraining), Tina
und Stanzi schaffen es die Schiler trotz einem 4
Stundenblock am Nachmittag zu motivieren!

(MS Padagogin)

Der Workshop tber Zoom war sehr gut
geplant und hat wunderbar funktioniert.
Flexibilitat groB geschrieben!!!
(PTS-Padagogin)

Alle Workshops und Angebote stellen fur
die Schule und die Schuler/innen eine Be-
reicherung und einen Mehrwert dar. Jede
Schule sollte in den Genuss der Angebote
kommen durfen bzw. mussen! Alles TOP
bitte weiter so! ;-) (PTS-Direktor)

PADAGOGEN_INNEN
[

Der positive Eindruck, den ich von meinen
Schulerinnen und Schilern habe, wurde
eindrucksvoll durch einen tollen Workshop
bestatigt! Vielen Dank flr euer tolles An-
gebot, es war alles perfekt so. Freue mich
auf die Zusammenarbeit in Zukunft! (MS,
Padagoge)

Ich habe das Webinar sehr spannend gefunden, aber
auch sehr anstrengend. Ich bin froh, dass es dieses
Angebot fur ,Bewerben all inclusive” online gab,
denn es war fur die Jugendlichen eine Abwechslung.
Es waren viele tolle und sehr wertvolle Tipps dabei.
Es war eine interessante Erfahrung und ihr habt es
spitze gemacht. (MS Padagogin)

A

Die chance hilft meinem Kind beim
Deutsch lernen, ohne die chance kénnen
wir das nicht schaffen. Die Trainerlnnen

Die Trainerin ist sehr nett und die Noten fur
meine Tochter sind verbessert worden. Ich
wiinsche mir, dass meine Tochter weiter

sind toll, wir sind sehr zufrieden. von der chance Unterstitzung bekommt.

Die chance konnte bei der Verbesserung
der Noten helfen. Macht weiter so.

Diese Organisation ist ein Gewinn fur alle,
kann man nur empfehlen, sehr kompetent,
hilfsbereit und einfuhlsam.

{ERZIEHUNGSBERECHTIGTE

ST

Ich war sehr zufrieden und habe

Meine Séhne haben viel dazu gelernt, weil keine zusatzlichen Winsche

ihnen ganz langsam die Facher, in denen
sie Schwierigkeiten gehabt haben, erklart
wurden. Die Trainerlnnen sind so nett sind
und haben Geduld und meinen Kindern
sehr viel geholfen. Danke.

Ich wiinsche Ihnen weitere Erfolge und
danke fur Ihre standige Unterstitzung.

Alles war in Ordnung.

(o)
die chance
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Der Vortrag war super. Danke. der Workshop war sehr interessant, Die Workshops haben mir sehr gut
alles perfekt gefallen und waren sehr hilfreich.

Alles war perfekt, danke fur

die schénen Stunden. Die Workshops haben mir alle gut gefallen

Danke fir die tolle Unterstiitzung

Die Rollenspiele waren gut, denn so konn-
te ich mich auf das Vorstellungsgesprach
super vorbereiten

Danke fur diesen tollen Workshop!
. Ich hatte mir mehrere Stunden gewtnscht

Die Chance hat mir bei
Bewerbungen geholfen Danke, dass es das gibt

— : der Workshop war sehr gut.
mir hat es besonders geholfen, wie SCHULER_INNEN

man sich benimmt in einem Vorstel- (Workshops/\Nebinare)
lungsgesprach

Die Prasentationen sind sehr lustig
und Inhaltlich gut gestaltet

Der Workshop war zeitlich gut eingeteilt

Die Rollenspiele waren voll gut.

Ich bin sehr dankbar, dass Sie sich

die Zeit genommen haben fur uns

Ich konnte mir sehr viel mitnehmen Es war alles sehr verstandlich

Es war sehr cool einmal eine Probe eines
Ich habe gelernt, dass ich nie aufgeben soll Sehr nett, dass Sie trotz Corona eine Mog- Bewerbungsgespréchs zu haben!
und immer weiter machen und das Positive lichkeit gefunden haben, uns die Sachen
sehen soll zu prasentieren.

Ich hatte mir gewUnscht, dass es ein
- : bisschen Ianger ist. Es war sehr gut.
Danke, dass Sie gekommen sind Es hat super funktioniert

Sl Os s WS Z00Ts, e e i Gite S S

Es war sehr gut und lehrreich, danke bei uns gegeben haben! :)

Gute Beratung
Mir hat es sehr gut gefallen
Die chance konnte mir zeigen, dass ich Ich wusste vorher nicht, was man bei ei-
nicht so schiichtern sein sollte. Ich hatte : ; nem Bewerbungsgesprach ganz genau
mir ein langeres Webinar gewdinscht. Ich £ eel? €l Wl iensiies Wae el st macht, aber danE gie Fcjhance %veiB icgh ES
hatte groBe Freude bei diesem Webinar jetzt. Ich fand den Workshop sehr hilfreich,
dabei zu sein durfen und die Kritik am um zu wissen, wie ich zu meinem Beruf

lich geholfen. Ich habe diese Tipps gut
gebraucht bzw. werde sie gebrauchen und

Einzelgesprach werde ich so gut es geht ALEN S e kommen kann. Ebenfalls bin ich froh, dass

umsetzen. ich jetzt sehr viel Gber Bewerbungsgespra-
che weil3

(o)
die chance
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Unser Team besteht aus Ausbildungstrainern_innen, Sprachtrainer_innen, Lerntrainer_innen und Native Spea-
ker sowie aus Experten_innen aus den Bereichen Mentaltraining/-coaching, Kommunikationswissenschaften,
Arbeitscoaching, Consulting, Erziehungswissenschaften, Soziologie, Sportwissenschaften, Rechtswissenschaf-

ten und Gewaltprdvention.

die chance
JAHRESBERICHT 2020
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Die chance kooperierte erfolgreich mit Schulen, Schilerberater_innen, Beratungslehrer_innen, der Padago-
gischen Hochschule als Mitwirkende in der PlanungsARGE, Schulen, Berufsinformationsmessen des Handels
und der Wirtschaft, migrantischen Communities, Integrationsplattformen in den Gemeinden, dem OIF, den
Sozialpartnern, Serviceclubs, der Polizei, Sozialarbeiter_innen, verschiedenen Institutionen wie z.B. ,Rettet das
Kind"”, Jugendcoaching, dem Jugendamt , Unternehmen und ehrenamtlichen Mentoren_innen.

Mit dem Verein Rollende Herzen / Fuchsbau kooperieren wir bestens fir Kinderbetreuung wahrend
der chanceKollegs.

die chance
PPOINT OF yO'RETURN
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Wir bemihten uns auf allen Ebenen prasent zu sein.

Durch

die Corona Epedemie lag der Schwerpunkt 2020 online.

Gepostet von Stanzi Hellmann-Cetcjevic @ - 19, Mai 2020 - &

- BildUnngirEktion | e QI? Die chance Agentur -

Salzburg

WE ARE ONLY ONE CALL AWAY!

Besondere Zeiten erfordern besondere Angebote: Gerne unterstlizen
wir Jugendliche, Eltern und Schulen QOMLINE!

OBER UNS UNTERRICHT RECHTUICHES SERWCE JOBS-KARRIERE

Hauflg gesucht: = Schulsuche = Mitarbeter/innen - Suche = Termine = Schaler/innen Aufnahmsverfahren Einfach anrufen oder schreiben und die individuellen Anliegen und

» Formulare »Verordnungen »Ausschreibungen »KIS

Mome - Unterncit - Gidu

Bildungsberatung und Berufsorientierung

g sbdngsberaer | LS PREEE

Winsche mitteilen! ... Mehr ansehen

ol Schbegr i wingeter Lul.hevv] S AA R

=berstung und Berufzonenierung

Schulen In Salzburg Schuldatenbank
Schuler mit ganztagiger Betrevung nach SchOG 58d: {ward derze aktualisiers)

fa Aufnanmeverfabren und freie Plicze an den Schulen

die chance

PONMT OF 0 RETLAN

u den Infarmatianen fir die landwirtschaftichen Schalen i Bundesiand

Sz —= ONLINE-ANGEBOTE

Pflegeausbildung in Salzburg [:1:F30003 KOSTENLOS & INDIVIDUELL

. Q v cecee N

Gefillt 115 Mal

sms_seekirchen "Get a job!" [ e 8
(@diechanceagentur

Unsere vierten Klassen lernten heute in einem
mehrstiindigen Workshop, wie man sich in einem

Wir haben |ahrelange Erfahrung mit sutsuchender Unterstdtrung Gber dipiiale
Madian. Viela unserer Angabote kennen probismics Gbar WhatsApn, Skypa,
Schulesychalogis Zoom, Telaton, E-Mall usw. genitzl werden.

Begabungs: und Segabrenfarcerung Eitemn schul

- B : } Lesr- und Speachiainirg Infcarnanion b Baratung Wiorkshops zum Thema
Lusunfiderdig Meitaitralning In Zusammanadonit mit dem [Bendsonentienng.
o peychothaiapedisches Cosching erein Aolmnde Hezen Bewertiung Mobbing
=il Barutsonantienang und IWisg, s | Troess Seinswenskung
Squransuche - Berufsgnentierung fur Eltern upd Tochter Information D864 38 4401
Lotrsplonsuchs o 18:00-18:00 und
1Rolus Bewverbungstraining Fr 0860011200

T
Karriare-Chack
AK- Sidungz- und Baryfcberatung

BlZ - Barufsinfalentren

We are only one call away!
Wir freuen uns Gber lhre Kontaktaufnahme:

- LAND B Teamc Otto Wittschier
SALZBURG § koundation STIFTUNG

Namwack baruficha Azzizians
1.013 36 ;
Errsichtz Personen Interakticnen Beitrag bewerben

whacchado
Die Chance

10163 % WD 19:48 *  Die chance Agentur
‘Gepostet von Stanzi Hefimann-Cetgjevic @ - 14. September 2020

Wir wiinschen euch allen einen guten und vor allem gesunden
Schulstart!

o
e chance Agentur gemeinnitige G
ek 2 0664 8565777

Gerne unterstitzen wir euch in dieser auBergewdhnlichen Zeit auch
Uber digitale Medien mit unserem breiten DISTANCE HELPING -
ANGEBOT!

Beratungsinstitutionen im Pinzgau

Berufsorientierung und

Ttel

«» Berufsausblidungsassistenz (Verein Elnstieg)

» Berufsinformation und Bildungsberatung (WKO)

]
‘ ol QV
o Gefillt diechanceagentur und 74 weiteren o Bier Bidungsberatung
Personen o Dic Chance-Agentur GmbH

Eltern

® Informatien dber Berdfsarientier. und
Bildun gesystem/Schullaufbehnberatunz

* Begleitung bei Sculgesoracher - bl
Bkl . S UtanGoer et auri

= Tipps i el ger e Unisrstiteun, der
Kl i Bildurgsprozess

» Geeltireie Sraienung

» rativg Speaker in vielen Sgrachan

ALLE LEISTUNGEN SIND KOSTENLOS!

Anschlief

ach gut pré t
enden wurde das Gelernte in einem

p ichen dch (cor
per Videotelefonie) erprobt!

# g g
#lehre #workshop #wirfdichinschale #4a #4b L Ol L meessluneli’, .lndrvlduzlf, Brvian, s_Pmrbe" ALTENMARKT DieCh o L trag, deri i Nach
- fuadldh Sl o tie-chiar e at, e ancesgantur@email com Tina B i ] g .
P i 0664 B565777, D664 1683012 g g in i und der C Hy-  tesich jeder. Wi e koo
; s @EAND BT, sl Corona-Zeiten Tmungen aufine Onine-Schulung  Handy Gber Whatsappl
A QA B © o SALzBURG § fmdren SYIFTTNE , nfang Okoberwares e Schile-  schlibend -
. 1212 51 L adiiia) n. E Seminar zum Be-
e WL turmeldete sich aus Salzburg mit einem Videovor-  petenz. ; i
(Lo )
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Die chanceUnterlagen werden von uns in regelmaBigen Abstanden evaluiert und an neue Anforderungen
angepasst

E e S s
Das Pinguin-Syndrom

Deine Stérken im
passenden Beruf
einsetzen!

chanceBUDD

\FA!Rbesserer

""«

\N‘&B‘FG
et

Die von uns erzielten Studienergebnisse und entwickelten Handlungsempfehlungen zu den Gelingensfakto-
ren in der Berufsbildung dienten uns in allen Bereichen zur Weiterentwicklung unserer Workshops/Webinare,
der Elternarbeit, Lernunterlagen und Einzeltrainings.

st an il 4P|
eres Buody
Systerms 10r
AN

warre

{Delgreifbar
mochen

(o)
die chance
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die cl;ngance BILDUNGSPASS

BILDUNGSPASS

Auf Stolpersteine frith aufmerksam machen - fordert ven
Eltern durch Informationsveranstaltungen - gﬁlltlZDBURG
praventiv und nachhaltig zur Mitarbeit -
gewinnen OIF &=

Der von uns auf Basis der Gelingensfaktoren entwickelte Bildungspass fur Eltern fand Zustimmung bei Lan-
deshauptmann Haslauer, Bildungslandesratin Maria Hutter sowie dem OIF/Bundeskanzleramt. Unter Einbe-
ziehung vieler wichtiger Stakeholder entwickelten wir die Inhalte fur jahrliche Elternabende, die wahrend der
gesamten Pflichtschulzeit angeboten werden. Die Eltern werden dabei durch Experten_innen verschiedener
Institutionen Gber alle wichtigen Inhalte dem Alter der Jugendlichen entsprechend informiert. Ziele dabei sind
einerseits die Eltern sicher Uber die Schulen zu erreichen, andererseits die bestehenden Unterstiitzungsange-
bote bei den Eltern noch bekannter zu machen und den Institutionen ein Gesicht zu geben, um den Zugang
fur die Eltern zu erleichtern. Gewaltpravention ist dabei in allen Vortrdgen eine wichtige Querschnittsmaterie.

2. Klasse Prévention - Sorgen und Angsten wirkungsvoll begegnen!
Mittelschule

Gewalt

Mobbing

Sucht

Lernschwache, Unkonzentriertheit,

Stress, Druck, Angst,

2. Klasse Volksschule | Erfolgreich lernen und Personlichkeit starken

Lerntypen - Lernatmosphare, Lerntipps, Erndhrung, Gewaltfreie
Erziehung

Eigenverantwortung Ubertragen und trainieren

Starke Buben —starke Madchen

4. Klasse Volksschule | Regionale Schullaufbahnberatung
Volksschulzeit zu Ende, welche Schule,

welcher Bildungsweg passt zu meinem Kind,

wo kann mein Kind seine Starken optimal einsetzen?

4. Klasse Machen Sie Ihr Kind ,,bewerbungsfit*!
Mittelschule
Auftrittskompetenz als Turoffner ins Berufsleben
Unterstitzungsangebote

Neben der chance Agentur wirken bei den Vortragen mit:

Christine Schlaffer/Forum Familie; Jirgen Bauer/Padagogische Hochschule; Stefan Aglassinger/Bidion; Ge-
waltschutzzentrum; Marion Herzog, Polizei; Pro Mente; Christoph Brindl, Sport Brindl; Christina Dalla-Bo-
na, Schilerberatung; Sonja Messner/Akzente; Elke Haiden/Schulqualitdtsmanagerin; Kompass; Mannerburo;
Claudia Kroske/europ. Mentalakademie; Maria Ramsauer/DMS; BiBer; Talentecheck

(<o)

die chance
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BILDUNGSPASS

Manuela Tevini | i Zwicknag!
an

/-

Wi { l
Jaanh\gemylh -
w o

il
Golaxy Tab A (2016) o

Erich Schwarz

@0 e nY

MS/MMS Zell am See

(Mittelschule ung Musikmittelschule)
Eine Schule, finf Bereiche:

Diinner
Fantasie werden
einsetzen

Familie &
Freunde

Mit der HU
fertig werden

Aus Fehlern
lernen

Lop ]
die chance
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Auf Initiative von Landesratin Maria Hutter unterstitzte die chance Agentur in
enger Abstimmung mit SQM Andrea Kinschl Schuler_innen in der Volksschule 1
und 2 in Saalfelden in der Nachmittagsbetreuung mit Férderunterricht.

Gefordert von

# | AND
SALZBURG

Unter schulischer Leitung von Frau Direktorin Rédel tauschten sich in intensiver
Vorbereitung, die Auswahl der Schiler_innen, Bearbeitung von Férderplanen,
Bereitstellung von Lernmaterialien betreffend die Klassenlehrerinnen und unsere chanceTrainerinnen aus.
Nach Festlegung verschiedener Schwerpunkte wurden so Lerngruppen gebildet. Themen hierbei waren Lese-
férderung, Rechtschreibférderung, Rechentibungen in den verschiedenen Zahlenrdumen, Deutsch als Zweit-
sprache oder auch Vorbereitung auf Schularbeiten. Leider unterbrachen notwendige Corona MaBnahmen
immer wieder das Férdertraining.

Das einhellige Feedback: eine Weiterfihrung, wenn es Corona erlaubt, ist unbedingt wiinschenswert. Fir das
Projekt wurden im Abrechnungsjahr 2020 Euro 4553,-, fir Personalkosten fir die Trainer_innen aufgewendet.

Die Koordinierung sowie die Lohnabrechnung wurden von den Geschaftsfiihrerinnen ohne weitere Verrech-

nung von Kosten durchgefthrt. Wir danken Frau Direktorin Rodel fur die kompetente Umsetzung und die
unkomplizierte, wertschatzende Zusammenarbeit und freuen uns auf eine Fortfihrung 2021.

ANSPRECHPARTNER

P

die chance
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Geschaftsfihrerinnen
die chance Agentur gemeinnltzige GmbH:

DR. TINA WIDMANN CONSTANZE HELLMANN, MA

tina.widmann@gmail.com stanzi.hellmann@gmail.com

0664/8565777 0664/1683014
Lop)

die chance
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WIRTSCHAFTSPRUFER

Wirtschaftspriifer fiir die chance Agentur gemeinniitzige GmbH:
Witisa Wirtschaftstreuhand
Maria-Theresien-StraBBe 7/1, 6020 Innsbruck
Tel: 0512/58 18 55
Fax: 0512/58 18 55 55
Email: kanzlei@witisa.at

Die chance Agentur wird zusatzlich geprift von der Ada, Land Salzburg und einer weiteren externen
Steuerberatungskanzlei, Mag.a Katharina Duba-Auer.

Einnahmen/Ausgaben Férderjahr 2020 Projekt die chance

2. Rate BMEIA It Fordervertrag € 120.848,00

Land Salzburg It. Fordervertrag € 75.000,00

Bildungsdirektion Summerschool € 8.000,00

Otto Wltf[schler/RoIIende € 36.883.00

Herzen/Eigenmittel

Thoolen Foundation It. Férdervertrag € 50.000,00

Einnahmen * € 290.731,00
Ausgaben € 320.943,00
*Ausstandige Rate Bund fur 2019/2020

It. Fordervertrag nach Priifung 75530,-

212

, davon fur 2019 45318 und fur 2020 € 30 /00

hochgerechnet
Einnahmen/Ausgaben Férderjahr 2020/21 Projekt Bildungspass

1. Rate OIF It Fordervertrag ausbezahlt € 25.500,00 € 7.069,28

*Erwartete Forderung Land Salzburg € 3.000,00

Stand 31.12.2020 € 13.342,15 € 58,74

die chance
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In diesem so besonderem Jahr 2020 gilt unser Dank unseren Férdergebern:

dem Bundeskanzleramt, dem Bildungsreferat Land Salzburg, der Bildungsdirektion, dem OIF,
der Thoolenfoundation Schweiz und der Otto Wittschier Privatstiftung. lhr insbesondere fir die
Moglichkeit die Fordermittel dort einzusetzen, wo sie am dringendsten, bedarfsorientiert ge-
braucht werden. Wir danken fir die gute Zusammenarbeit, besonders mit den Damen und Her-
ren aus den zustandigen Abteilungen, die von Kompetenz und wertschatzendem Miteinander
gepragt war.

Diese Foérderungen, die von politisch Verantwortlichen und den Stiftungsraten vorausschauend
praventiv und nachhaltig eingesetzt wurden, haben gerade 2020 gezeigt, wie wichtig sie sind.
Information, Begleitung, Betreuung schenkten jenen Hoffnung, Zukunft und Vertrauen, die es
mit eigenen Maoglichkeiten, aus eigenem Antrieb nicht schafften. Jene, welche bereits mit einem
schweren Rucksack vorbelastet waren, zwang Corona noch weiter in die Knie. Das chanceTeam
war zur Stelle, um fur Entlastung zu sorgen, um Schulen im Home Schooling zu unterstitzen, wie
z.B. mit Sprach- oder Lerntraining zu fordern oder die Berufsorientierung fortzuftihren, um Lern-
training fur die Summerschool durchzufiihren, um Lehrstellen in Unternehmen zu suchen und
zu vermitteln, um Eltern und Jugendlichen Orientierung zu geben oder um seelische Probleme
aufzufangen.

Die chanceAgentur Geschaftsfihrung bedankt sich auch herzlichst beim chanceTEAM. Auch wir
waren gefordert, den gesamten Betrieb flexibel und bedarfsorientiert umzustellen. Dies ist uns
gelungen, weil wir mit Menschen zusammenarbeiten, die sich situationselastisch far unsere Kin-
der und Jugendlichen sowie deren Eltern ohne Wenn und Aber einbringen.

Die chanceAgentur bedankt sich auch herzlichst bei den Unternehmen, die uns auf unterschied-
lichste Weise, sei es durch zur Verfligungsstellung von Schnupperlehren- oder Praktikumsplatzen,
von Lehrstellen oder Ausbildungsplatzen oder durch Kooperation mit chanceBuddy/FAIRbesserer
unterstutzten.

Die chanceAgentur bedankt sich herzlichst bei den Schulen und Padagogen_innen fur das Ver-
trauen, das unserer Arbeit entgegengebracht wurde.

Die chanceAgentur bedankt sich herzlichst bei den Institutionen, die die Zusammenarbeit mit uns
schatzen. Ganz besonders freut es uns, dass wir im Pilotprojekt Bildungspass auf die Expertisen
von vielen namhaften Institutionen und Personen zahlen durfen.
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= Bundeskanzleramt

: B Thoolen . . —
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